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すべての研修でオンライン実施のご相談を承っております!
Ｗｅｂ リモート・オンラインでも対応可能です 【弊社のZoomアプリで100名様まで対応】

在宅勤務でリモート・オンライン研修が可能！

新型コロナウイルスの感染が日本国内でも広がる中、2020年4月8日、政府より改正
新型インフルエンザ等対策特別措置法に基づく「緊急事態宣言」が発令されました。
この4月はたくさんの企業で新入社員を迎えていらっしゃいます。
各社、感染防止対策をふまえ、新入社員の約1ケ月間におよぶ自宅待機、テレワーク
でのリモート・オンライン研修の実施するなど、従来とは違った形で新入社員を迎える
決断をした企業様が多く見受けられるようになりました。
しかし、入社する新入社員はもちろん、かつて経験したことのない状況で新入社員の
受け入れを準備し、新入社員研修を進めていく人事、総務の方々は、不安を抱えて
いらっしゃる方がとても多いようです。
弊社ではこの状況下でもできる新入社員研修の手法を構築した「リモート・オンライン
新入社員研修」を開発し、現在、まさに実践中です。
事態は刻々と深刻さを増していますが、この感染防止の制約をチャンスとして、創意
工夫と発想の転換で「新型コロナウイルス禍」の今を乗り越えております！

新入社員研修のみならず、従来の研修では、例えば研修場所へ移動して2日、3日
の限られた時間内で多くの知識を詰め込もうとするインプット型の研修が主流で、学
んだ知識をどう使おうかというアウトプットまで行きつくのに個人差が多くありました。
特に地方の拠点に配属された社員が東京本社へ研修のために出張してくるといった
ケースは、せっかく来たのだからと丸一日ぎっしり研修内容を詰め込もうとしがちのよ
うです。
ところが今回のようなリモート・オンライン研修ならば移動時間の必要はありません。
研修で習ったことをすぐに現場で試せ、出来なかったことを来週またやってみるとい
う反復することもできます。
（詰め込むこともなく、短時間で済む研修で受講する側の負担も軽くなります）

■ 社員の育成を考える新しいカタチの研修 ■
・テレワーク、在宅勤務でも集合研修と同じ体験ができる効果
・リアルタイムなので講師への質疑応答ができる効果

新型コロナウイルス（COVID-19）の感染拡大に対応した「リモート・オンライン研修」のご案内

※Google Hangouts Meet・Microsoft Teamでも対応は可能です。
※受講いただく際、インターネット（Wi-Fi）の接続環境が必要です。

リモート・オンライン研修実績
・新入社員研修（フォロー研修）
・管理職研修・リーダー研修
・新任役職者任命時研修
・若手社員キャリアアップ研修
・キャリア面談スキル研修 など

【お問い合わせ先】
アチーブ人財育成株式会社 http://www.achieve-hrd.co.jp/contact/
TEL : 06-6147-3534 ／mail : info@achieve-hrd.co.jp
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